
COMPITI DELL’ESPERTO

I Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM,
digitali e di innovazione, finalizzati alla promozione di pari opportunità di genere nell’accesso
agli studi e alle carriere STEM, hanno come obiettivo il rafforzamento delle competenze
STEM, digitali e di innovazione da parte degli studenti in tutti i cicli scolastici, con particolare
attenzione al superamento dei divari di genere nell’accesso alle carriere STEM.
Il progetto didattico va elaborato sulla base delle indicazioni contenute nelle Linee guida
per le discipline STEM, di cui all’articolo 1, comma 552, lett. a), della legge n. 197 del 29
dicembre 2022, adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 settembre
2023, n. 184, a seconda dell’ordine e del grado di scuola in cui vengono svolti. In particolare,
tali percorsi devono essere progettati ed erogati sulla base di approcci pedagogici fondati
sulla laboratorialità e sul learning by doing, sul problem solving e sull’utilizzo del metodo
induttivo, sulla capacità di attivazione dell’intelligenza sintetica e creativa,
sull’organizzazione di gruppi di lavoro per l’apprendimento cooperativo, sulla promozione del
pensiero critico nella società digitale, sull’adozione di metodologie didattiche innovative,
tenendo conto anche del quadro di riferimento europeo sulle competenze digitali dei cittadini
DigComp 2.2. I percorsi devono dedicare, a livello trasversale, particolare attenzione al
superamento degli stereotipi e dei divari di genere, valorizzando i talenti delle alunne e delle
studentesse verso lo studio delle STEM e rafforzando ulteriormente le loro competenze.
Lo svolgimento di tali percorsi può essere ricompreso anche nelle attività previste dalle
Linee guida per l’orientamento di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22
dicembre 2022, n.328.
L’esperto nella stesura del progetto è supportato dal Gruppo di lavoro.
L’Esperto conduce l’attività didattica, compila la piattaforma per la parte di competenza (se
attivata), valuta gli apprendimenti/esiti formativi.


