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Agli atti del progetto “Continuare ad innovare ed accogliere” ID.: M4C111.4-2025-1685-P-62237

Al Sito istituzionale — sezione PNRR

OGGETTO: : Avviso Interno per il conferimento degli incarichi individuali di n. 1 incarico DSGA E n. 1 massimo di unita di
personale amministrativo per lo svolgimento delle attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al RUP da impiegare
nell’ambito del Progetto dal titolo “Continuare ad innovare ed accogliere” - Identificativo progetto: M4C111.4-2025-1685-P-
62237~ in attuazione del PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’ offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Azioni integrate per la realizzazione di ambienti
didattici accoglienti e I’organizzazione di attivita didattiche e di tutoraggio funzionali a contrastare I’abbandono scolastico — Agenda
sud Fase 2 (D.M. 106/2025) del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea —Next Generation EU

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA lalegge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi»,

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 1’art. 7, comma 6;



VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e, in
particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del
lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123,
in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108, recante
«Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di
accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, 1’art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 113, recante «Misure
urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per Uefficienza della giustizia» e, in particolare, I’art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, recante «Misure
urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di
politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori
misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, I’art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei
Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, I’ articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di
coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione
dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 2021, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, 1’art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il regolamento (UE)
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori
comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;

VISTA la MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea —

VISTA Ila Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’ 11 marzo 2008, avente
ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, ’art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione degli investimenti
pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo Nazionale
(CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 E DEL 18/01/2024;



VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44. Esercenti attivita di
lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;,

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in
tema di collaborazioni esterne»,

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, recante «/ndirizzi
operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del
precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di
individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le tempistiche e gli
strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del
PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano
necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse finanziarie previste
per lattuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze
semestrali di rendicontazione»,

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’ 11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla gestione finanziaria
delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) -
Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR>»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — n. 4, del 18
gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 -
Indicazioni attuative»;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 106 del 29/05/2025 Agenda Sud — Fase 2. Destinazione delle risorse per la riduzione
dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito Prot. 196979 del 13/11/2025, con la quale sono state diramate le
Istruzioni Operative;

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei docenti e
Consiglio di Istituto);

VISTO il progetto DAL TITOLO: “Continuare ad innovare ed accogliere” presentato attraverso la piattaforma FUTURA;

PRESO ATTO che con prot. n. 2138 del 08/01/2026 ¢ stato rilasciato in piattaforma I’accordo di concessione firmato dal Direttore
Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 63 del 19/12/2025 con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici
2025/2028 e I’aggiornamento annuale del PTOF per 1’anno scolastico 2025/2026;

VISTO il programma annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto in data 19/12/2025 CON DELIBERA
N. 61;

VISTT il progetto e I’ Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’Unita di Missione
del PNRR;

VISTA la Modifica al Programma Annuale es. fin. 2026 a seguito finanziamento progetto dal titolo “Continuare ad innovare ed
Accogliere”, Codice CUP: G14D25004700006 - Importo finanziato: € 100.000,00 - Identificativo progetto: M4C111.4-2025-1685-P-
62237 - —giusto provvedimento dirigenziale prot. n. 246 del 16/01/2026;

VISTA la delibera n. 36 del 19/12/2025 del Collegio dei Docenti di ratifica di presentazione progetto PNRR AGENDA SUD —
FASE 2-D.M.106/2025;

VISTA la delibera n. 56 del 19/12/2025 del Consiglio d’Istituto di ratifica di presentazione progetto PNRR AGENDA SUD - FASE
2- D.M. 106/2025 ;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto di conferire incarichi individuali aventi ad oggetto n. 1 incarico DSGA, un
numero massimo di n. 1 unita di personale amministrativo per lo svolgimento delle attivita specialistiche di supporto tecnico e
organizzativo al RUP da impiegare nell’ambito del Progetto dal titolo “Continuare ad innovare ed Accogliere”, Codice CUP:
G14D25004700006 - Importo finanziato: € 100.000,00 - Identificativo progetto: M4C111.4-2025-1685-P-62237;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare la figura richiesta nel rispetto del seguente iter:



a) ricognizione del personale interno all’Istituzione Scolastica;

b) in caso di impossibilita di sopperire al proprio fabbisogno mediante personale interno, ove applicabile, affidamento ad
una risorsa di altra Istituzione mediante il ricorso all’istituto delle cc.dd. “collaborazioni plurime”, ai sensi dell’art. 35 del
CCNL (personale docente) e dell’art. 57 del CCNL (personale ATA);

C) in via ulteriormente subordinata, nel caso in cui le procedure sub a) e b) abbiano dato esito negativo, affidamento di un
contratto di lavoro, ai sensi dell’art. 7, comma 6, D.Lgs. 165/2001:

c.1)al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione;
.2)in via residuale, a soggetti privati.

2. Rispetto al punto c), la selezione tiene conto, in via preferenziale, di personale dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni
rispetto a soggetti privati esterni alla PA.

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione
Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:

a) incaso diricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni
plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 al
personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

CONSIDERATO che il soggetto che verra individuato sara incaricato dello svolgimento delle attivita oggetto del presente Decreto
che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di codificazione contabile adeguata e informatizzata per tutte le transazioni
relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del procedimento la Dott.ssa Sabatino Rosalba
Giuseppina in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti
dalla legge n. 241/1990;

VISTO P’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento in
caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dott.ssa Sabatino Rosalba Giuseppina ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di
interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, adottato con delibera del
Consiglio d’Istituto n. 112 del 20/12/2021 e n. 79 del 27/04/2023;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei
dati);

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi I’art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali indicate in oggetto -
DSGA/amministrativi;

EMANA

il presente Avviso Pubblico rivolto al personale interno per lo svolgimento delle attivita specialistiche di supporto tecnico e
organizzativo al RUP da impiegare nel Progetto PNRR dal titolo “Continuare ad innovare ed Accogliere”, Codice CUP:
G14D25004700006 - Importo finanziato: € 100.000,00 - Identificativo progetto: M4C111.4-2025-1685-P-62237.

Art. 1 Figure richieste e relative mansioni

Si intendono individuare le seguenti figure:

® 1. 1 Direttore dei servizi generali e amministrativi e n. 01 unita di personale amministrativo in servizio presso
I’Istituto Comprensivo “Alfonso Giordano” di Lercara Friddi per lo svolgimento di attivita aggiuntiva all’orario
di servizio di supporto al RUP nell’esecuzione delle attivita di gestione inerenti al progetto cosi distinte:
ore 50 per il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi
ore 35 per I'unita di assistente Amministrativo.



In generale I’incarico da attribuire prevede I’espletamento di attivita specialistica di supporto al RUP per:

a. La cura, in ciascuna fase di attuazione dell’intervento, del controllo dei livelli di prestazione, di qualita e di prezzo
determinati in coerenza alla copertura finanziaria e ai tempi di realizzazione del programma;

b. La cura del corretto e razionale svolgimento delle procedure;

c. segnalare eventuali disfunzioni, impedimenti, ritardi nell'attuazione dell’intervento;

d. fornire i dati e le informazioni relativi alle principali fasi di svolgimento dell'attuazione dell'intervento, necessari per
l'attivita di coordinamento, indirizzo e controllo di competenza del RUP e sorvegliare la efficiente gestione economica
dell’intervento.

Nello specifico I’incarico prevede di prestare le seguenti attivita:

assistenza alla predisposizione, gestione e archiviazione della documentazione del progetto;

assistenza alla verifica del piano economico-finanziario e della corretta implementazione delle procedure
operative e di rendicontazione del progetto sulla piattaforma FUTURA o altre piattaforme ministeriali;

assistenza nella redazione degli avvisi pubblici per I’individuazione di personale incaricato e degli atti correlati
alle procedure di selezione;

assistenza nella predisposizione delle indagini di mercato finalizzate all’acquisizione di forniture di beni e servizi;

supporto nell’attivita di individuazione e verifica di compatibilita dei componenti le commissioni giudicatrici
nell’ambito degli avvisi pubblici per la selezione di personaleo delle gare di appalto e supporto alle attivita
delle stesse commissioni per le valutazionidei profili professionali, di congruita delle offerte e della
documentazione amministrativa e per la redazione dei verbali delle sedute;

assistenza alla redazione degli schemi di incarico e di contratto;
supporto nella predisposizione di tutti gli atti amministrativi di competenza del RUP;

assistenza alla pubblicazione all’albo online e sul sito web dell’Istituzione scolastica di tutta la documentazione
prevista dalla normativa riguardante la trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

assistenza alle attivita di monitoraggio degli interventi, di avanzamento del progetto e direndicontazione delle
spese sostenute sulle piattaforme ministeriali;

assistenza nella definizione di sistemi di verifica e reporting sulla ammissibilita, congruita e ragionevolezza delle
spese, nonché sulla puntualita delle rendicontazioni;

partecipazioni alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dalla Dirigente scolastica o da altre
figure incaricate per il coordinamento scientifico, tecnico ed organizzativo, la progettazione, il monitoraggio e la
valutazione dei risultati;

Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale, in originale e non, per la corretta esecuzione delle
procedure

Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative al progetto tra cui la cura del registro delle
presenze degli allievi;

assistenza nella predisposizione delle indagini di mercato finalizzate all’acquisizione di forniture di beni e servizi;

supporto per la redazione delle lettere di invito per le procedure negoziate, con o senza avvisi per I’acquisizione
di manifestazioni di interesse;

assistenza nella redazione degli affidamenti diretti o dei bandi per le gare di appalto, dei relativi capitolati,
disciplinari e atti correlati, finalizzati all’acquisizione di forniture di beni e servizi;

assistenza nelle procedure di acquisizione di forniture di beni e servizi e delle eventuali gare da espletare sulla
piattaforma AcquistinretePA di Consip;

supporto per l'individuazione dei criteri di aggiudicazione delle gare di appalto e delle procedure per
I’affidamento di forniture di beni e servizi, compresi gli elementi di valutazione tecnica, economica e
amministrativa;

supporto nella gestione dei quesiti sulla procedura di gara e delle comunicazioni con i concorrenti sia in fase di
gara che post gara;

supporto nell’attivita di individuazione e verifica di compatibilita dei componenti le commissioni giudicatrici
nell’ambito degli avvisi pubblici per la selezione di personale o delle gare di appalto e supporto alle attivita
delle stesse commissioni per le valutazioni dei profili professionali, di congruita delle offerte e della
documentazione amministrativa e per la redazione dei verbali delle sedute;



® supporto nelle verifiche dei requisiti in fase di aggiudicazione, di eventuali offerte anormalmente basse e
all’adozione dei provvedimenti di aggiudicazione;

Al termine dell’attivita svolta il personale individuato sara tenuto alla presentazione di una rendicontazione oraria
comprovante lo svolgimento dell’incarico.

Art.2 Durata degli incarichi e trattamento economico

Art.

COGNOME E NOME CANDIDATURA personale Amministrativo — Supporto al RUP PNRR Continuare ad innovare ed accogliere.

Gli incarichi dovranno essere svolti entro il termine ultimo della fase di gestione del progetto riportata sulla piattaforma
ministeriale comunque non oltre il 30/06/2026, salvo eventuali proroghe. Per lo svolgimento di ciascun incarico ¢ previsto un
compenso su base oraria di 21,16 euro/ora per gli amministrativi e di 27,00 euro/ora per il direttore dei servizi generali e
amministrativi, omnicomprensivo di ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale, anche per la quota a
carico dell’Amministrazione, previsto dalla normativa vigente e che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni
normative, € una spesa totale omnicomprensiva per I’Amministrazione non superiore a 1.350,00 euro per il DSGA e 740,95
euro per il personale Amministrativo.

Il compenso spettante sara erogato al termine della prestazione previa presentazione di una rendicontazione oraria
(timesheet) attestante lo svolgimento dell’incarico.

3 Modalita di presentazione della propria candidatura

Gli interessati dovranno far pervenire domanda di partecipazione allegata al presente Avviso debitamente compilata e
firmata, corredata da un curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto e da un documento di identita in corso
di validita, entro le ore 12:00 del giorno 25/02/2026 tramite consegna a mano (nei giorni lavorativi e in orario 9.00 — 13.00 )
oppure tramite posta (in tal caso, si precisa, che non fara fede il timbro postale) o corriere all’indirizzo dell’Istituto Via
Autonomia n. 17/A —90025-Lercara Friddi (PA) o anche mediante PEC al seguente indirizzo mail:

PAIC81600B @pec.istruzione.it o PEO all’indirizzo email: paic81600b@istruzione.it. Nell’oggetto della mail dovra essere
riportato:

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre i termini indicati. L’istituzione scolastica declina
qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal presente Avviso, per qualsiasi tipo di
motivazione. Al riguardo si precisa che fara fede il timbro del protocollo di accettazione dell’ Ufficio di segreteria di questa
Istituzione Scolastica.

Comparazione e aggiudicazione

L’individuazione del personale cui affidare ciascun incarico, nel caso in cui pervengano pill candidature, sara effettuata
da una Commissione appositamente nominata, tenendo conto deirequisiti richiesti e dei seguenti criteri deliberati dal
Consiglio di istituto:

Attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al RUP

Macrocriterio 1: Titoli di studio Punteggio max
Diploma di scuola secondaria di I grado (1 punto)
3
Laurea triennale (2 punti)
Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento (3 punti)
Macrocriterio 2: attestati di formazione e aggiornamento Punteggio max
Partecipazione a corsi di formazione relativi alla gestione amministrativa/contabile (0,25 punti perciascun

COorso) 2

Certificazioni informatiche (0,5 punti per ciascuna certificazione) 2
Macrocriterio 3: Esperienze professionali Punteggio max




Anzianita di servizio nell’ambito della P.A. (0,25 punti per ciascun anno di servizio) 3

Esperienze nella gestione amministrativa di progetti su piattaforme di e-procurement qualiil portale Acquisti
in rete, PON 2014-2020, PNSD, Monitor 440, e similari (0,5 punti perciascun anno di esperienza) 3

In caso di parita di punteggio si procedera con il sorteggio.

L’Istituzione scolastica procedera con 1’assegnazione degli incarichi anche nel caso in cui per una o piu figure richieste
pervenga una sola candidatura purché rispondente ai requisiti richiesti.

Art. 4 - MODALITA’ DI IMPUGNATIVA

1. Avverso la graduatoria, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo n. 275 e successive modificazioni, &
ammesso reclamo alla Dirigente Scolastica entro 07 giorni dalla data di affissione all’albo; decorso detto termine 1’elenco
dei selezionati diviene definitivo e potra essere impugnato soltanto con ricorso da inoltrare al TAR o, in alternativa al Capo
dello Stato rispettivamente, nei termini di 60 e 120 giorni.

2. Trascorso il termine di cui al punto 1 ed esaminati eventuali reclami, entro cinque giorni dalla stessa scadenza sara
pubblicata, con decreto della Dirigente Scolastica la graduatoria definitiva all’albo e sul sito web dell’istituto. Avverso
quest’ultima essendo trascorsi i 15 giorni previsti dall’art. 14 del DPR 8 marzo n. 275 e successive modificazioni, la stessa
potra essere impugnata soltanto con ricorso da inoltrare al TAR o, in alternativa al Capo dello Stato rispettivamente, nei
termini di 60 e 120 giorni dalla data di pubblicazione, trattandosi di atto definitivo.

Art. 5 - MODALITA’ DI ACCESSO AGLI ATTI

L’accesso agli atti  sara consentito, secondo la disciplina della novellata legge 7 agosto 1990, n°241 e dell’art. 3 —
differimento — comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n°60, solo dopo la conclusione del procedimento e ai sensi
del D. L.vo 33/2013.

Art. 6 - RINUNZIE E SURROGHE

Qualora il personale individuato dovesse rinunziare, la Dirigente Scolastico a provvedera a scorrere la graduatoria degli
idonei. La rinunzia potra avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta, consegnata a mano o spedita a mezzo
raccomandata postale presso I’istituto ovvero spedite a mezzo posta elettronica certificata ai sensi della normativa vigente.

Art. 7 Affidamento incarico

L’incarico sara affidato mediante lettera d’incarico.

Art. 8 Pubblicita

Il presente avviso & pubblicato all’Albo dell’Istituto, in Amministrazione Trasparente e sul Sito web della scuola all’indirizzo
paic81600b @istruzione.it

Art. 9 Responsabile del Procedimento e del progetto

Viene nominato ai sensi della legge 241/90 Responsabile de procedimento la dirigente scolastica prof.ssa Rosalba G. Sabatino e ai
sensi dell’art. 15, D. Lgs. 36/2023 “Responsabile Unico di Progetto (RUP)” la dirigente scolastica prof.ssa Rosalba G. Sabatino.

Art. 10 Trattamento dei dati personali

1. Conriferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati ¢ 1’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo “Alfonso Giordano”, con sede in Lercara Friddi
presso Via Autonomia 17/A, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC:
paic81600b @pec.istruzione.it.
Responsabile della protezione dei dati



Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo “Alfonso Giordano” ¢ stato
individuato, con contratto prot. n. 9464 del 017/12/2025, nel Dott. Grimaldi Mario, raggiungibile al seguente indirizzo e-
mail: mario.grimaldi.743 @istruzione.it

PEC: mario.grimaldi @arubapec.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito il titolare del trattamento,
ai sensi dell’art. 6, lett. ), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.1gs. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso,
0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento
di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

I conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante operazioni di
raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista)
nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni
fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalitd per le quali sono raccolti o
successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, 1'accesso ai propri dati personali, la rettifica,
la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss.
del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra
indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal
Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto
dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento
medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del
Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 12 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.1gs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

prof. ssa Rosalba Giuseppina SABATINO

Documento firmato digitalmente ai sensi del

Codice dell’ Amministrazione digitale e normativa connessa

ROSALBA GIUSEPPINA SABATINO
19.02.2026 11:35:12 CET
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