
 

 
 

 
 
 

Ai Docenti  
All’Albo dell’Istituto  

Amministrazione Trasparente 
Al Sito Web  

Al DSGA  
ATTI 

 

OGGETTO: : Decreto di pubblicazione GRADUATORIA DEFINITIVA inerente l’Avviso di 
selezione di personale per il ruolo di ESPERTO nell’ambito del Progetto PIANO AGENDA 
SUD Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 
Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 
– Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 
settembre 2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 – Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027 

CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2026-427 

CUP: G84D25006420007  

TITOLO: “Competenze in Azione”  
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

PREMESSO:   

- che la presente istituzione ha aderito all’Avviso 53338 del 09/03/2026 – Agenda Sud a.s. 2025-2026 e  2026-2027 
emanato nell’ambito del Piano Agenda Sud - Fondi Strutturali Europei – Programma  Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale  Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 
Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B,  interventi di cui al decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025;   

-che questa Istituzione Scolastica ha ricevuto in data 06/05/2026 specifica nota da  
“PN2127.ASSISTENZA@ISTRUZIONE.IT” avente ad Oggetto: Avviso prot. n. 53338 del 10/03/2026  Agenda 
SUD Autorizzazione progetti, in cui l’Autorità di Gestione comunica con riferimento all’Avviso Prot. 53338 del 



10/03/2026 “Agenda SUD”, che è disponibile sul sistema informativo SIF 21 27 la nota  autorizzativa Prot. 
AOOGABMI n.101977 del 04/05/2026 che rappresenta la formale autorizzazione  del progetto e impegno di spesa 
della singola Istituzione Scolastica alla realizzazione dello stesso come  specificato in oggetto;   

VISTE le priorità e gli obiettivi previsti dal PN “Scuola e competenze” 2021-2027 
VISTO l’Avviso pubblico 53338 del 09/03/2026 – Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027   
VISTO il provvedimento dirigenziale di modifica programma annuale E.F. 2026 prot. n. 4098 del  15/05/2026;   
VISTE le Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali  Europei 
2021/2027;   
VISTA la legge 107/2015;   
VISTO il D.P.R. n° 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;   
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa a.s. 2025 2026 approvato dal Collegio dei Docenti con  Delibera 
n. 40 del 19/12/2025;   
VISTA la Delibera n.61 del Consiglio d’Istituto del 19/12/2025 di approvazione del Programma Annuale  
dell’Esercizio finanziario 2026;   
VISTA la tabella contenente i criteri di valutazione delle le istanze per la selezione delle figure  professionali di 
Esperto, Tutor, Facilitatore, Valutatore di cui è necessario il reclutamento per la  realizzazione di progetti afferenti a 
finanziamenti PNRR/PON/POR approvata dal Consiglio d’Istituto del  25/01/2024 con Delibera n.116.   
VISTO il regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h)  del d.i. 
129/2018 e d.a. 7753/2018 adottato con delibera del consiglio di istituto n. 112 del 20/12/2021,  nonché 
l’integrazione al REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI AI  SENSI 
DELL’ART. 45, COMMA 2, LETT. H) DEL D.I. 129/2018 e D.A. 7753/2018 adottato con Delibera  del Consiglio 
di Istituto n. 79 del 27/04/2023;   
CONSIDERATE le indicazioni contenute nel Manuale Scuola Realizzazione Progetti del SIF 2127   
PREMESSO che per l’attuazione del Progetto è necessario avvalersi di figure di elevato profilo  professionale 
aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti l’azione formativa;   
VISTA la necessità di individuare docenti interni per ricoprire il ruolo di ESPERTI al fine  della corretta 
esecuzione del progetto in oggetto, da attivare negli anni scolastici 2025/2026 e  2026/2027;   
CONSIDERATO il Decreto per l’avvio di procedure di selezione per il conferimento di incarichi  individuali 
necessari all’attuazione del progetto “Competenze in Azione” - PN “Scuola e competenze”  2021-2027, prot. n. 
4782 del 03/06/2026;   
VISTO l'Avviso per la selezione di figure professionali atte a ricoprire il ruolo di ESPERTO, prot. n. 5411 del 
17/06/2026;   
RITENUTO che l’Istituzione scolastica ha provveduto ad individuare le figure richieste attraverso ricognizione del 
personale nel rispetto delle priorità indicate a seguire: 
 a) Personale interno all’Istituzione Scolastica che non sia già stato nominato Valutatore nello stesso progetto;  
b) in caso di impossibilità di sopperire al proprio fabbisogno mediante personale interno, affidamento ad una risorsa 
di altra Istituzione mediante il ricorso all’istituto delle cc.dd.“collaborazioni plurime”,ai sensi dell’art. 35del CCNL 
(personale docente) e dell’art.57 del CCNL (personale ATA);  
c) in via ulteriormente subordinata, nel caso in cui le procedure sub a) e b) abbiano dato esito negativo,affidamento 
di un contratto, ai sensi dell’art.7, comma 6,D.Lgs.165/2001:  
c.1)al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione;  
c.2)in via residuale,a soggetti privati.  
con il quale la stessa istituzione procederà alla stipula di lettera di incarico/contratto di prestazione d’opera;   
CONSIDERATO che il soggetto che verrà individuato sarà incaricato dello svolgimento delle attività  oggetto del 
presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione  del progetto finanziato 
e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e  degli obiettivi finanziari stabiliti nel 
PN 21 27;   
CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di codificazione contabile adeguata e  informatizzata per tutte 
le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo  delle risorse del PN 21 27;   
RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del  procedimento la Dott.ssa 
Sabatino Rosalba Giuseppina in qualità di Dirigente scolastico che risulta  pienamente idonea a ricoprire tale 
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;   



VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del  responsabile 
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte  dello stesso di ogni 
situazione di conflitto (anche potenziale);   
CONSIDERATO che la Dott.ssa Sabatino Rosalba Giuseppina ha sottoscritto la dichiarazione di  inesistenza di 
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;   
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;   
VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;   
CONSIDERATO che si è proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di selezione 
di cui all’avviso;  
VISTO il verbale sottoscritto dalla Commissione, incaricata con Decreto n. 5866 del 02/07/2026, acquisito con 
prot. n. 6060, del 09/07/2026, che riporta altresì la graduatoria dei candidati idonei; 
VISTA la pubblicazione della graduatoria provvisoria inerente l’avviso di cui in oggetto, pubblicata 
con prot. n.6061 del 09/07/2026;  
CONSIDERATO che la scrivente amministrazione ha ricevuto formale reclamo dalla prof.ssa La 
Rosa Margherita, prot. n. 6111 del 13/07/2026, a cui per mero errore materiale non è stato attribuito il 
punteggio relativamente alla certificazione di competenza nella Lingua Inglese; 
ESAMINATO  il reclamo di cui al punto precedente; 
 
ATTESO che non sono pervenuti ulteriori reclami nei termini fissati, 

DISPONE   

La pubblicazione della graduatoria definitiva relativa alle selezione per il conferimento di incarichi 
individuali aventi ad oggetto Attività ESPERTO del progetto di cui in premessa e riportata a seguire: 

GRADUATORIA DEFINITIVA ESPERTO - AVVISO prot. n. 5411 del 17/06/2026 
 

 
ESPERTI INTERNI 

Pos. 

Candidato 
(Cognome 
Nome) 

Progetto / 
Modulo 
Scelto 

 Sedi Tipologia 
Personale  

PUNTEGG
IO 
TOTALE 
(Max 115) 

1 La Rosa 
Margherita 

Lab 
Artistico 

Secondaria Lercara 
Vicari 

Interno 91 

2 
Greco 
Michelina 
Silvia 

Lingua 
Inglese e 
Francese 

Primaria e 
Secondaria 

Lercara 
Vicari e 
Castronovo 

Interno 86 

3 
Gentile 
Marisa 

Lingua 
Inglese e 
Francese 

Primaria e 
Secondaria 

Castronovo Interno 64 

4 Romito 
Giuseppe 

STEM, 
Matematica 

Primaria e 
Secondaria 

Lercara 
Castronovo 

Interno 60 

5 Pecoraro 
Pietro 

STEM, 
Matematica 

Primaria e 
Secondaria 

Vicari Interno 54,5 

6 Sclafani 
Ferdinando 

Lab 
Artistico 

Secondaria Vicari Interno 33 

7 
Lo Cascio 
Giuseppina 

Francese e 
Inglese 

Primaria e 
Secondaria 

Lercara 
Vicari 

Interno 24 



8 
Carroccio 
Maria 
Teresa 

Italiano Primaria Vicari Interno 13 

 
ESPERTO ESTERNO - MADRELINGUA 

1 Sorce 
Giuseppina 

Inglese Primaria Lercara Madrelingu
a Esterno 

19 

ESPERTO ESTERNO - COLLABORAZIONI PLURIME 

1 
Arnone 
Scimeca 
Stefania 

Inglese Primaria Lercara 
Vicari e 
Castronovo 

Collaborazi
one Plurima 

13 

ESPERTI ESTERNI  DI ALTRA  PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

1 

Militello 
Lorena 

Italiano Primaria 
 
Candidatura 
scuola 
secondaria 
esclusa per 
mancanza 
titolo 

Lercara 
Vicari e 
Castronovo 

Soggetto 
esterno 
altra Amm. 

48 

ESPERTI ESTERNI SOGGETTI PRIVATI 

1 
Nobile 
Rosario 

STEM, 
Matematica 

Primaria e 
Secondaria 

Lercara 
Vicari e 
Castronovo 

Esterno/pri
vato 

84 

2 
Fucarino 
Rosario 

Inglese Primaria Lercara 
Vicari e 
Castronovo 

Esterno/pri
vato 

46 

3 
Di Carlo 
Enzo 

Italiano Primaria Lercara 
Vicari e 
Castronovo 

Esterno/pri
vato 

18,5 

4 

Ferrara 
Francesco 
Paolo 

 Escluso 
mancanza 
laurea 
magistrale 

   

 
 

●​ che il presente atto annulla e sostituisce integralmente quello pubblicato con prot. n. 6160 del 
20/072026 con allegata graduatoria errata. 

 
●​ di pubblicare il presente provvedimento sull’Albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché in 

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE, sottosezione PROVVEDIMENTI DIRIGENTI 
AMMINISTRATIVI,  Procedure afferenti ad investimenti pubblici PNRR PNC E Programmi 
cofinanziati, PN Progetto  ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2026-427 Avviso prot. 53338 del 09/03/2026 – 
Agenda Sud a.s. 2025-2026  e 2026-2027, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata; 

 
●​ MODALITÀ DI IMPUGNATIVA 

Avverso il presente provvedimento, si può proporre ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente per 
territorio, ovvero, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, nel termine, 
rispettivamente, di 60 e di 120 giorni, che decorrono dalla data di pubblicazione della graduatoria medesima.  
 

                                                                                              IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
prof. ssa Rosalba Giuseppina SABATINO  

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice  
dell’Amministrazione digitale e normativa connessa      
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